
   RECRUTEMENT 
 
Rattachement géographique 
 
LesÊchargesÊsocialesÊdoiventÊêtreÊpayéesÊdansÊleÊpaysÊoùÊ
aÊlieu le travail effectif.Ê 
SiÊl’onÊrecruteÊdesÊsalariésÊpourÊunÊtravailÊenÊFrance,Êceux-
ciÊdoiventÊêtreÊdéclarésÊenÊFranceÊetÊ lesÊchargesÊsocialesÊ
sontÊpayablesÊenÊFranceÊ(Cf:ÊMain Issues : Social Contribu-
tions)- Convention de Rome 19.06.1980. 
 
La Déclaration Préalable à l’Embauche (DPAE) 
 
 CeÊ formulaireÊdoitÊ êtreÊ rempliÊobligatoirementÊet transmisÊ
dansÊ unÊ délaiÊ minimumÊ deÊ 24Ê HeuresÊ avant l’embaucheÊ
via internet.ÊCetteÊdéclarationÊneÊpeutÊavoirÊ lieuÊqueÊsiÊ leÊ
numéroÊSIRETÊestÊdisponible.Ê 
 
Le Contrat de Travail 
 
LorsÊdeÊl’embaucheÊd’unÊsalariéÊenÊFrance,Êl’employeurÊestÊ
dansÊ l’obligationÊ deÊ présenterÊ unÊ contratÊ deÊ travailÊ enÊÊÊÊ
versionÊ françaiseÊ àÊ sonÊ nouveauÊ salarié.Ê LaÊ traductionÊ duÊ
contratÊn’aÊpasÊdeÊvaleurÊlégale. 
 
LesÊclausesÊgénéralesÊsuivantesÊseÊdoiventÊdeÊfigurerÊdansÊ
leÊcontratÊdeÊtravail: 
· L’identitéÊdesÊparties 

· LaÊ ConventionÊ CollectiveÊ deÊ rattachementÊ &Ê leÊÊÊ
coefficientÊhiérarchiqueÊdeÊréférence. 

· LeÊlieuÊdeÊtravail,ÊleÊtitre,ÊgradeÊouÊqualitéÊduÊsalarié 

· LaÊdateÊdeÊdébutÊduÊtravailÊetÊlaÊduréeÊdeÊlaÊpériodeÊÊÊ
d’essai,Ês’ilÊ yÊenÊaÊuneÊcarÊ laÊpériodeÊd’essaiÊn’estÊ
pasÊobligatoireÊ(maisÊhautementÊrecommandée). 

· LesÊdiversÊélémentsÊduÊsalaire 

· LaÊpériodicitéÊdeÊlaÊrémunération 

· LeÊ tempsÊ deÊ travailÊ :Ê 35Ê HeuresÊ ouÊ plusÊ parÊÊÊÊÊÊÊ
semaineÊ -Ê ForfaitÊ annuelÊ enÊ joursÊ -Ê ForfaitÊ hebdo-
madaireÊenÊheuresÊ…)Ê 

 
 Les types de Contrats de Travail 
 

 Le Contrat à Durée Déterminée (CDD) 
CeÊ contratÊ deÊ travailÊ estÊ concluÊ pourÊ l’exécutionÊ d’uneÊÊÊÊ
tâcheÊpréciseÊetÊtemporaireÊetÊseulementÊdansÊl’unÊdesÊcasÊ
bienÊprécisÊsuivants: 

·ÊÊpourÊ remplacerÊ unÊ salariéÊ absentÊ (parÊ ex:Ê congéÊ
maternité) 

·ÊÊpourÊ faireÊ faceÊ àÊ unÊ accroissementÊ temporaireÊÊÊÊÊÊ
d’activité 

·ÊÊpourÊunÊemploiÊàÊcaractèreÊsaisonnier 

·ÊPendantÊl’attenteÊdeÊlaÊpriseÊdeÊfonctionÊd’unÊnouveauÊ
salarié. 

 
LaÊduréeÊduÊCDDÊvarieÊselonÊleÊtypeÊdeÊCDDÊmisÊenÊplace. 
AttentionÊauxÊcritèresÊetÊdélaisÊdeÊrenouvellement. 
 
Le Contrat à Durée Indéterminée (CDI) 
C’estÊleÊcontratÊleÊplusÊcourammentÊconclu.ÊSonÊtermeÊn’estÊ
pasÊfixéÊd’avance.ÊL’employeurÊet/ouÊleÊsalariéÊseÊréserventÊ
leÊ droitÊ deÊ leÊ résilierÊ àÊ toutÊ momentÊ leÊ contratÊ deÊ travail,Ê
selonÊlesÊprocéduresÊlégalesÊetÊconventionnellesÊ(cf: Focus 
on : différents type de rupture). 
NB: nous recommandons  une période d’essai pour ce type 
de contrat, en adéquation avec le profil des salarié.e.s (de 
1 à 4 mois avec possibilité de renouvellement). 
 
 

Le Contrat à Temps partiel  
LeÊsalariéÊaÊlesÊmêmesÊavantagesÊqueÊlesÊsalariésÊàÊtempsÊ
complet.ÊPossibleÊenÊCDDÊetÊCDI. 
 

 
Autres formalités à effectuer 
· S’immatriculerÊ auprèsÊ d’unÊ organismeÊ deÊ PrévoyanceÊ etÊ
santéÊcomplémentaireÊ(Mutuelle d’entreprise: obligatoire 
depuis le 01.01.2016). Cf Mains issues contrats groupe. 

· TenirÊàÊjourÊunÊregistre unique du Personnel. 

· RéaliserÊuneÊvisite d'information et de prévention (Vip) 
dansÊ lesÊ3ÊmoisÊsuivantÊ l’embauche.ÊCetteÊvisiteÊestÊeffec-
tuéeÊ parÊ leÊmédecinÊ duÊ travailÊ ouÊ parÊ unÊ professionnelÊ deÊ
santéÊ auÊ travailÊ dontÊ l’objetÊ estÊ d'interrogerÊ leÊ salariéÊ surÊ
sonÊétatÊdeÊsanté.ÊCf. Focus On VIP. 

· Informer le personnel des actions de prévention liées à 
leur poste (DURP). 

 
 Les Conventions Collectives Nationales = CCN 
Normalement,Ê touteÊ sociétéÊ immatriculéeÊ enÊ tantÊ qu’em-
ployeurÊenÊFranceÊÊÊestÊrattachéeÊselonÊsonÊsecteurÊd’activité,Ê
àÊunÊcode APE/NAF, quiÊdétermineÊlaÊ“ConventionÊcollective’Ê
dontÊelleÊvaÊdépendre. 
LesÊ CCNÊ ontÊ pourÊ butÊ deÊ définirÊ toutesÊ lesÊ conditions     
d’embauche minimalesÊ(niveauÊdeÊsalaire,ÊcoefficientÊhiérar-
chique,ÊprimesÊobligatoiresÊcongésÊpayésÊetc..),ÊainsiÊqueÊlesÊ
garanties socialesÊapplicables.Ê 
SiÊaucuneÊconventionÊcollectiveÊn’estÊdéfinieÊpourÊunÊsecteurÊ
d’activité,Êc’estÊalorsÊleÊcodeÊduÊtravailÊquiÊs’applique. 
 
 
Statut des employés 
LeÊdroitÊduÊtravailÊenÊFranceÊdistingueÊdeuxÊcatégoriesÊd’em-
ployés:Êles Cadres et Non cadres. 
 

CetteÊdistinctionÊestÊdéfinieÊauÊcoursÊdeÊl’entretienÊpréalableÊàÊ
l’embaucheÊ enÊ fonctionÊ duÊ niveauÊ d’études,Ê duÊ degréÊ deÊÊÊ
compétences,Ê duÊ niveauÊ deÊ salaireÊ etÊ duÊ posteÊ àÊ pourvoir.ÊÊ
LesÊ contratsÊ groupeÊ peuventÊ êtreÊ différentsÊ auÊ seinÊ d’uneÊ
mêmeÊentrepriseÊentreÊlesÊsalariésÊcadresÊetÊnonÊcadres.Ê 
 
 Le Licenciement 
ToutÊmotifÊdeÊlicenciementÊdoitÊêtreÊréelÊetÊreposerÊsurÊunÊfaitÊ
concret,ÊàÊsavoir: 
-ÊFauteÊGraveÊ 
-ÊFauteÊlourdeÊ 
-ÊInsuffisanceÊprofessionnelleÊ 
-Ê EconomiqueÊ dossierÊ CSPÊ (conventionÊ deÊ sécurisationÊ pro-
fessionnelle)ÊàÊremplir. 
LaÊprocédureÊàÊsuivreÊenÊcasÊdeÊlicenciementÊestÊtrèsÊstricteÊ-Ê
N’hésitezÊpasÊàÊnousÊcontacter. 
 

Cas particulier : le détachement de salariés en Europe 
LesÊ employeursÊ établisÊ horsÊ UEÊ doiventÊ obtenirÊ uneÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
autorisationÊdeÊtravailÊpourÊlaÊduréeÊdeÊlaÊpériodeÊd'activitéÊenÊ
FranceÊetÊunÊtitreÊdeÊséjourÊcorrespondant.Ê 
Avant le début de la prestation,Ê l'employeurÊ établiÊ àÊ
l'étrangerÊdoitÊ transmettreÊuneÊdéclarationÊdeÊdétachementÊàÊ
l'unitéÊterritorialeÊde la Direccte duÊlieuÊoùÊdoitÊêtreÊeffectuéeÊ
laÊ prestationÊ viaÊ laÊ plateformeÊSIPSI.Ê NominationÊ obligatoireÊ
d’unÊrepresentantÊenÊFrance. 
L’obtentionÊduÊformulaire A1 pourÊchaqueÊsalariéÊdétachéÊestÊ
unÊpréalableÊobligatoireÊavantÊtoutÊdétachementÊcarÊattesteÊdeÊ
laÊ législationÊ socialeÊ applicable.Ê ContacterÊ l’organismeÊ deÊ
securitéÊsocialeÊenÊ localÊbienÊavantÊ leÊdébutÊdeÊ laÊmissionÊàÊ
l’étranger. 
La révision du 28 juin 2018 (2018/957) de la directive de 
1996Ê(96/71/CE). 
CetteÊ révisionÊ encadreÊ laÊ duréeÊ deÊ détachementÊ :Ê aprèsÊ 12Ê
moisÊpouvantÊêtreÊprolongésÊdeÊ6ÊmoisÊsurÊdemandeÊmotivéeÊ
deÊ l’employeur,Ê l’ensembleÊ duÊ droitÊ duÊ travailÊ duÊ paysÊ d’ac-
cueilÊs’appliqueÊauÊtravailleurÊdétachéÊLesÊemployeursÊétablisÊ
horsÊ UEÊ doiventÊ obtenirÊ uneÊ autorisationÊ deÊ travailÊ pourÊ laÊ
duréeÊdeÊ laÊpériodeÊd'activitéÊenÊFranceÊetÊunÊ titreÊdeÊséjourÊ
correspondant.Ê LaÊ nouvelleÊ directive,Ê quiÊ neÊ couvreÊ pasÊ leÊ
secteurÊduÊtransportÊroutier,ÊestÊappliquéeÊdepuisÊ leÊ30Ê juilletÊ
2020,ÊetÊrenforceÊlesÊrèglesÊposéesÊparÊlaÊDirectiveÊdeÊ1996.Ê 
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